ESTATUTOS
(Reforma efectuada el 10 de octubre de 2.013)

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE CAFETEROS DE NARINO LTDA
"COOMERCIACAFE LTDA"

CAPITULO |
NATURALEZA, RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y DURACION

ARTICULO 1. Con base en el Acuerdo Cooperativo, se crea y organiza una Empresa
Asociativa de Derecho Privado, de responsabilidad Limitada, sin Animo de lucro, con fines
de interés social, con un nimero de asociados y patrimonio variable e ilimitado que se
denominara COOPERATIVA MULTIACTIVA DE CAFETEROS DE NARINO LTDA La
organizaciéon adopta la sigla "COOMERCIACAFE LTDA ” y para efectos legales podra
utilizar indistintamente la denominacioén social completa. Dentro de los presentes estatutos
la organizacion se denominara "COOMERCIACAFE LTDA".

ARTICULO 2. El domicilio principal de la Cooperativa es el municipio de La Union,
Departamento de Narifio, Republica de Colombia con radio de accién Nacional e
internacional pero podra establecer sucursales y/o agencias en todo el territorio Nacional
y en el exterior. las Asambleas se realizaran en la sede de la Cooperativa o donde el
Consejo de administracion determine en la convocatoria en cualquier parte del pais. La
direccion de notificaciones de COOMERCIACAFE LTDA, sera la Calle 20 No. 1 — 84 Barrio
La Inmaculada, en el Municipio de la Union Narifio — Colombia — sur América.

ARTICULO 3. La duracién de la Cooperativa es indefinida pero puede disolverse y
liquidarse en cualquier momento, en los casos, en la forma y términos establecidos por la
Ley y los presentes Estatutos.

ARTICULO 4. La Cooperativa se regird por la Ley 79 de 1.988, Ley 454 de 1.998 sus
Decretos reglamentarios, por los presentes Estatutos, por sus reglamentos, por la doctrina
y Principios Cooperativos aceptados y por las disposiciones generales sobre asociaciones,
fundaciones y sociedades que por naturaleza le sean aplicables. El acuerdo cooperativo o
estatuto es la norma de aplicacién obligatoria. Sélo a falta de disposicion estatutaria clara 'y
concreta para el caso en litigio o en discusion es aplicable por analogia cualquiera otra
norma, sobre empresas u organizaciones similares.

CAPITULO Il
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 5. El objeto de la cooperativa sera el de solucionar las necesidades de orden
social y economico con miras a defender el trabajo , evitar la especulacién y el
acaparamiento  del producto del café, regular los servicios y los precios a los
consumidores, mejorar la educacién profesional y cooperativa, incrementar las relaciones
entre los integrantes del gremio cafetero , dignificar, tecnificar y coordinar sus oficios a los
productores, agricultores y asociados, en especial las de la comunidad en general,
persiguiendo el desarrollo econdmico y social de la regién, mediante la aplicacion de los
principios y de la filosofia del cooperativismo, teniendo como base los siguientes objetivos:



Contribuir al mejoramiento por el nivel de vida de sus asociados.

Ser escuela de formacion en el area técnica y adiestramiento para sus asociados
de manera consciente, plena, democrética y solidaria.

Fortalecer los lazos de solidaridad y ayuda mutua de los asociados.

Cumplir con los objetivos generales sefialados en las disposiciones legales para
esta clase de organizacion.

Celebrar convenios y todo tipo de operaciones con Entidades del sector social
integral, tendiente a la prestacion de servicios asistenciales y economicos.

Con miras al cumplimiento de su objeto COOMERCIACAFE LTDA, puede desarrollar las
siguientes actividades:

SECCION DE PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y MERCADEO

a.

Fomentar la produccion en el campo apoyando al caficultor en nuevas técnicas de
productividad buscando siempre el mejoramiento continuo de la calidad del grano,
conservando las caracteristicas del café de Narifio.

Comercializar, mercadear y transportar productos agricolas en especial lo
relacionado con las diferentes clases de café, seco, verde. pasilla, etc.

Comprar a los asociados y productores en general el café de sus fincas y demas
productos agropecuarios propios de la zona cafetera a fin de promover la
vinculacion de sus asociados y comunidad en general al mercado laboral
colombiano para la produccion de bienes, la ejecucion de obras, la prestacion de
servicios, firmando contratos o0 convenios con personas naturales, entidades
publicas y privadas para la prestacion de los servicios consagrados en el literal
anterior.

Celebrar contratos de venta de café en el pais o el exterior y ejecutar los actos
necesarios para la entrega del café de acuerdo con los tramites comerciales y con
la debida seguridad.

Servir de Agente de la Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia en las
compras de café o comprar directamente para ella en las condiciones que
establezcan en los contratos especiales.

Explotar en el campo actividades econémicas a través de una unidad productiva
con el proposito de llegar a contratar para sus asociados la adquisiciéon de tierras,
instalaciones y demas muebles, maquinarias y equipos que sean requeridos para
el desarrollo de actividades en la produccion cafetera.

Adelantar trdmites necesarios para la importacién de equipos, de materia primas
que requieran los asociados para la actividad productiva del café.

Hacer toda clase de contactos para llevar a cabo la comercializacion y mercadeo
internos y externos a fin de exportar los productos que la Cooperativa adquiera, los
gue ésta elabore para ser vendidos a las naciones consumidoras del café.
Establecer conjuntamente con sus asociados, gremio cafetero y con otras
entidades del sector cooperativo, Centros de Acopio para lograr descuentos de
escala y mejorar condiciones de compra y venta del producto.

Desarrollar procesos de formacion, capacitacion y adiestramiento de los asociados
en la gestién democratica.

Procurar con la debida autorizacién del Consejo de Administracién la afiliacion
colectiva a la Cooperativa de todos los comerciantes de la zona cafetera de la
region, departamentos vecinos, para que hagan parte de la misma como
asociados y gocen de los beneficios que ésta presta al gremio cafetero.



|.  Prestar a sus Asociados y sus familias servicios de seguridad Social, Bienestar
Social y recreacion, y seguros de vida a través de contratacién con entidades
especializadas en dichas actividades.

m. Llevar a cabo para una mejor prestacion de servicios a los asociados y comunidad
cafetera la construccion de secadoras y tostadoras de café.

n. Integrarse a organismos cooperativos de representacién, y a cuantos sean
necesarios o convenientes para llevar a cabo el cumplimiento del objeto social.

0. Realizar por parte de la Cooperativa y en beneficio de los asociados y del gremio
cafetero actividades que propicien el desarrollo del medio ambiente mediante
campafas de reforestacion de cuencas hidrograficas y sitios deforestados y en
especial la adecuacion de nuevos cultivos de café.

p. Establecer depédsitos y almacenes para la provision y almacenamiento de
elementos necesarios para la adecuada prestacion del servicio de acuerdo al
objeto social.

g. Colaborar en planes y programas socioecondmicos del estado y entidades que se
orienten en forma preferencial al fomento y desarrollo del sector solidario.

SECCION DE CREDITO:

La Cooperativa concedera crédito a sus asociados teniendo en cuenta los aportes que
estos tengan en la cooperativa previa la reglamentacion que para el efecto dicte el
Consejo de Administracion

SECCION DE CAPACITACION Y PROYECTOS:

Tendrd como objetivo la implementacion de programas de capacitaciébn que se requiere
para el cabal cumplimiento de las funciones: Administrativas, Contables y Financieras que
crea necesario para ello, EI Comité de Educacion de acuerdo a los recursos asignados en
la Asamblea conformard la Escuela de Capacitacion y Formacién en areas de:
Administracion, Produccién, Comercializacion entre otras, vinculando a sus asociados con
el perfil adecuado para el desarrollo de éstas actividades.

Establecer la infraestructura para el desarrollo de proyectos productivos de café que
complemente la actividad que se realice en las diferentes areas de operacién con los
asociados que cumplan el perfil requerido.

SECCION DE SERVICIOS SOCIALES:

Propender a través de convenios con entidades especializadas en el area, la afiliacion
de los asociados y sus familiares y a quienes por medio de los presentes estatutos se
hagan extensivos, al sistema de Seguridad Social; prestar bajo las condiciones que se
establezcan en la ley, los servicios de proteccién y prevencion de salud, asi como
asistencia médica, farmaceéutica, odontoldgica y similares.

Contratar servicios de seguros colectivos o personales, de conformidad con las normas de
la técnica moderna, en convenio con una cooperativa especializada, o por medio de una
compafia aseguradora.

.Organizar fondos especiales que permitan el otorgamiento de auxilios, pensiones,
indemnizaciones, para casos de enfermedad, accidente y casos fortuitos y de calamidad
domestica de los asociados.



CULTURA Y RECREACION:

Organizar la prestacion de los servicios de alojamiento, colonias vacacionales, centros de
recreacion y deportes con el fin de procurar a sus asociados lugares apropiados para el
sano esparcimiento, de la cultura fisica y el crecimiento personal, familiar y social

SECCION DE CONSUMO

La Cooperativa podra llevar a cabo en beneficio de sus asociados y del gremio cafetero
de la regién la distribucion de insumos, semillas, abonos, plaguicidas, herramientas,
concentrados y demas elementos necesarios para produccion agropecuaria y cafetera.

La Cooperativa podra adquirir en el pais o fuera de él maquinaria, implementos de trabajo,
elementos y equipos de produccion para los asociados en las mejores condiciones de
precio, calidad y medida.

SECCION VIVIENDA:
Esta seccion tendré las siguientes actividades:

1- Estimular la construccién, administracion y funcionamiento de los planes de vivienda
para el servicio de los asociados y no Asociados y comunidad en general.

2- Adquirir terrenos y/o materiales de construccion con destino a los programas de
vivienda preferencial para sus asociados.

3- Obtener recursos financieros internos o externos a la Cooperativa y servir de
intermediario con entidades de crédito con el objeto de efectuar préstamos a los asociados

para adquirir, mejorar o liberar la vivienda.

4- Celebrar contratos y convenios con entidades privadas, publicas de orden Nacional,
Departamental, Distrital, Municipal con érganos internacionales y ONG’S, como también

con personas Naturales y Juridicas.

5-Desarrollar planes y programas de vivienda para asociados y no asociados, de acuerdo

con las leyes y normas vigentes para desarrollar esta actividad.

6-La Cooperativa implementara el fondo pro-vivienda con los resultados financieros de las
operaciones de esta seccidn y con los que apruebe la Asamblea.

PARAGRAFO:

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente un servicio, la cooperativa

podra atenderlo por intermedio de otras entidades, en especial del sector Cooperativo,
para lo cual se celebran convenios especiales.



CAPITULO Il )
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ADQUISICION DE LA CALIDAD DEL
ASOCIADO

ARTICULO 6. La cooperativa estard integrada por las personas fundadores y por
quienes sean aceptados posteriormente por el Consejo de Administracién que adhieran y
se sometan a los presentes estatutos, suscribiendo el acuerdo Cooperativo, previsto en las
normas legales vigentes sobre la materia. Para ser asociado de la cooperativa se requiere:

a. Ser legalmente capaz mayor de 14 afios.

b. Ser cafetero o hijo(a) o familiar, hasta los grados de tercero de consanguinidad y
segundo de afinidad, primero civil, matrimonio y uniéon marital de hecho, de los
asociados activos de la cooperativa.

c. Estar domiciliado en el &mbito territorial sefialado en los presentes Estatutos.

d. Pagar una cuota de admisibn que serad de un medio (1/2) SALARIO MINIMO
MENSUALE LEGAL VIGENTE, la cual no serd devolutiva y se destinar4 para
gastos de administracion.

e. Suscribir y pagar aportes sociales por un valor de uno (1) SALARIO MINIMO
MENSUAL LEGAL VIGENTE, una vez que sea aceptado por el Consejo de
Administracion, previo cumplimiento de los requisitos especificos que se
reglamenten.

f. Suscribir el Acta de constitucion o ser admitido con posterioridad por el Consejo de
Administracion, previo estudio de la solicitud escrita de ingreso, el cual resolvera la
peticion en un plazo méaximo de quince (I5) dias.

g. Acreditar haber recibido educacién Cooperativa con una
intensidad como minimo de 20 horas.

h. Comprometerse mediante escrito y acuerdo con la cooperativa a venderle a ésta,
la totalidad de las compras de café, que tengan destino a organizaciones
legalmente constituidas.

i. Comprometerse mediante escrito y acuerdo con la cooperativa a venderle a ésta,
minimo el UNO POR CIENTO (1%), del volumen total que COOMERCIACAFE
compre.

j.  Comprometerse a realizar sociedades de compras de café, entre los mismos
asociados y dar a conocerlas a la cooperativa.

k. Anexar paz y salvos y demas requisitos que exija la cooperativa, de las entidades
con las cuales mantenga contratos o negocios la cooperativa, donde se demuestre
sus antecedentes

. Someterse a las directrices y condiciones que el Consejo de Administracién o la
asamblea establezcan para los asociados y en cumplimiento de su objeto social.

m. Los demas consagrados en los estatutos y la Ley

PARAGRAFO: Si un asociado pierde una de las condiciones o requisitos antes indicados,
sera excluido de la cooperativa, para lo cual el Consejo de Administracion previamente
otorgara un plazo de 10 dias habiles con el fin de que subsane el requisito que el falta. Si
en el término de los diez (10) dias h&biles no se ha llenado tal o tales requisitos, se le
formulara pliego de cargos, otorgandole el derecho a presentar descargos y otorgando los
derechos de DEFENSA — DEBIDO PROCESO Y DE CONTRADECIR PRUEBAS. Si los
descargos no demuestran el cumplimiento del requisito sera excluido como asociado.



DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 7. Son deberes generales de los asociados, los siguientes:

1.

10.
11.

12.

13.

Adquirir  conocimiento sobre los principios béasicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo y los presentes estatutos, y recibir
capacitacion en gestion empresarial y técnica.

Cumplir las obligaciones del acuerdo cooperativo y las de caracter econémico que
adquiera la cooperativa.

Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y vigilancia y
acatar los reglamentos y el presente estatuto

Comportarse solidariamente en sus relaciones con la cooperativa y los asociados
de la misma.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la cooperativa.

Utilizar habitualmente los servicios de la cooperativa.

Suministrar los informes que la cooperativa les solicite para el buen
desenvolvimiento de sus relaciones con ella e informar cualquier cambio de
domicilio o de su residencia.

Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y desempefiar los
cargos para los cuales sea nombrado.

Participar en los programas de educacidén cooperativa y capacitaciéon General, asi
como los demas eventos a que se cite. La inasistencia sin causa justificada sera
sancionada con multa de DOS (2) SALARIOS MINIMOS DIARIOS LEGALES
VIGENTES. Igual multa se aplica a los asociados por inasistencia sin justa causa a
toda clase de reuniones — asambleas — eventos y demas a los que fueren
convocados e invitados.

Toda venta de café, debe realizarla el asociado, a través de la Cooperativa.

Los asociados estaran obligados a cumplir , con los volumenes de café,
comprometidos por la Administracion.

Vender el café a la cooperativa con las calidades y condiciones que ésta
establezca y cumpliendo siempre con los compromisos y acuerdos establecidos.

No difamar ni injuriar y menos actuar en forma agresiva con insultos o agresiones
fisicas en contra de los asociados sus familiares, usuarios y comunidad en general

ARTICULO 8. Son derechos de los asociados los siguientes:

1.

Cumplir con dedicacioén, interés, eficiencia, ética, honestidad, responsabilidad y
lealtad en el trabajo que se le asigne y someterse a disposiciones reglamentarias
del mismo.

Utilizar los servicios de la cooperativa conforme a los reglamentos y realizar con
ella las experiencias propias de su objeto social.

Participar en las actividades de la cooperativa y en su Administracion,
mediante el desempefio de cargos sociales.

Ser informados de la gestion de la cooperativa de acuerdo con las
prescripciones estatutarias.

Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales
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Fiscalizar la gestion econdmica y financiera de la cooperativa, para lo cual podra
examinar los libros, archivos, inventarios y balances en la forma que los estatutos
y los reglamentos lo prescriban.

Retirarse voluntariamente de la cooperativa.

Disfrutar de los servicios, beneficios y prerrogativas que la cooperativa tiene
establecidos para los asociados.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al
cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 9. Los asociados tendrdn ademas de los deberes consagrados en las
disposiciones legales y en las normas concordantes de los presentes estatutos, los
siguientes deberes especiales:

a.

b.

Comportarse siempre con espiritu cooperativo, tanto en sus relaciones con la
cooperativa, como con los miembros de la misma.

Abstenerse de ejecutar hechos e incurrir en omisiones que afecten o puedan
afectar la estabilidad econdmica o el prestigio social de la cooperativa.

Cumplir fielmente los compromisos adquiridos con la cooperativa.

Aceptar y cumplir las determinaciones que las directivas de la cooperativa adopten,
conforme a los estatutos.

CONDICIONES PARA EL RETIRO, REGIMEN DE SANCIONES CAUSALES Y

PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 10. La calidad de asociado de la cooperativa se pierde por:

Retiro voluntario.
Exclusion.

Retiro Forzoso.
Fallecimiento

ARTICULO 11. EI Consejo de Administracion de la cooperativa siempre aceptara el retiro
voluntario de los asociados , mediante solicitud por escrito al 6rgano de administracién, en
un plazo de quince (15) dias habiles.

ARTICULO 12.- El Consejo de Administracion excluira a los asociados por los siguientes
hechos:

a.
b.
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Incurrir en infracciones graves gue tiendan a desviar los fines de la cooperativa.
Por ejercer dentro de la cooperativa actividades de caracter politico, religioso o
racial.

Por realizar actividades contrarias a los ideales del Cooperativismo.

Por servirse de la cooperativa en beneficio o provecho de terceros.

Por entregar a la cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

Por falsedad o reticencia en los informes o documentos en favor de terceros.

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la cooperativa, de los asociados o
terceros.

Por cambiar la finalidad de los recursos obtenidos de la cooperativa.

Por no asistir sin causa justificada a las Asambleas que sean convocadas.



j. Por mora de Sesenta (60) dias en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con la cooperativa.

k. Por ingresar a otra cooperativa que preste a sus asociados idénticos servicios.

|.  Por negarse, sin causa justificada, a cumplir con las comisiones o encargos de
utilidad general conferidos por la cooperativa.

m. Por haber sido condenado a penas privativas de la libertad.

n. Por violar parcial o totalmente los deberes y derechos consagrados en los
estatutos.

o. Por inasistencia sin causa justificada a los eventos de capacitacion — asambleas —
reuniones de Consejo de Administracion — o cualquiera otro organismo o actividad
comunitaria, a la cual sea invitado o convocado. Por las dos primeras inasistencias
sera sancionada con multa de DOS (2) SALARIOS MINIMOS DIARIOS LEGALES
VIGENTES. Después de éste niumero sera excluido.

p. Por no tener y demostrar un punto de COMPRA DE CAFE en el Municipio de la
UNION NARINO con antigiledad minima de TRES (3) afios, al momento de
presentar la solicitud de ingreso. La Junta de Vigilancia certificara tal antigliedad.

g. Por no vender a la Cooperativa minimo el UNO POR CIENTO (1%), del volumen
total que compras que realice COOMERCIACAFE LTDA en cada afio.

r. Por violar o no someterse a los acuerdos y contratos y reglas que la Cooperativa
realice o indique

s. Por no comprometerse a realizar sociedades de compras de café, entre los mismos
asociados y dar a conocerlas a la cooperativa.

t. Porno estar a paz y salvos y no cumplir con las exigencias y requisitos que se exija
por la cooperativa.

u. Por violar o colocar en peligro los contratos que la Cooperativa realice con las
empresas o entidades compradoras de ésta o con las cuales realice cualquier clase
de contratacion.

v. Por no someterse a las directrices y condiciones que el Consejo de Administracion
0 la asamblea establezcan para los asociados y en cumplimiento de su objeto
social.

w. Por no mantener los niveles de aportes sociales o capital que establece el estatuto.

Por no cancelar en el término de sesenta dias después de hacerse exigible las

multas — sanciones - cuotas extraordinarias — cuotas periédicas y demas

obligaciones exigibles y a favor de la cooperativa.

y. Por la pérdida de una de las condiciones o requisitos para ser asociado y si no se
subsana en el término que le establezca el Consejo de Administracion o
establezcan los estatutos.

z. Es causal de exclusion el difamar, injuriar, actuar en forma agresiva con insultos o
agresiones fisicas en contra de los asociados sus familiares, usuarios y comunidad
en general

aa. Los demas consagrados en los estatutos y la Ley

x

PARAGRAFO: La cooperativa realizara para excluir a un asociado, el siguiente
procedimiento:

1.- Identificar plenamente la falta, que debe estar contemplada en el articulo referente a las
causales de exclusion.

2.- Formular pliego de cargos al asociado inculpado, otorgando los derechos de DEFENSA
— DEBIDO PROCESO Y CONTROVERTIR PRUEBAS.

3.- Otorgar al asociado inculpado, un término de 10 dias habiles para que presente sus
descargos. Si en ese término no los presenta se considerard aceptado los cargos que se
le formulé y se procederd a la exclusion. Si en los descargos que presenta solicita



pruebas, se procederd a realizarlas en el término maximo de 10 dias habiles. Para ello se
solicitara el apoyo de la Junta de Vigilancia.

4.- Los informes que presente la Junta de Vigilancia no OBLIGAN al Consejo de
Administracion pero si servirdn de guia en la toma de decisiones.

5.- Después de haber recepcionado los descargos y/o haber recolectado todas las pruebas
gque solicita el asociado o después de haber transcurrido los 10 dias habiles, sin que se
hayan presentado descargos, el Consejo de Administracion ser4 convocado por su
presidente para tomar decision sobre la exclusion o para archivar el proceso iniciado en
contra del asociado.

6.- Si la decisién después de valorar el acerbo probatorio existente, es la de EXCLUIR al
asociado, se dejara constancia en el acta y mediante resolucion motivada se adoptara la
decision. Para ello se requiere el guérum mayoritario simple o sea con minimo tres (3)
votos. La resolucibn motivada serd notificada al asociado excluido, informandole que
contra ella proceden los RECURSOS DE REPOSICION ante el Consejo de Administracion
y en subsidio de éste el de APELACION ante la ASAMBLEA GENERAL. Cada recurso se
resolvera mediante resolucion, la cual se notificara al igual que la de exclusién al asociado
excluido. Si no quiere firmar la notificacion se dejara constancia con la firma de DOS (2)
testigos de su renuencia y quedara plenamente notificado con la firma de éstos. Si no hay
testigos al momento de leerle el contenido de la resolucién cualquiera fuere ella, se fijara
ésta en EDICTO en la sede de la cooperativa, por el término de CINCO (5) dias hébiles,
indicando en él la fecha de fijacion y la fecha de desfijacion.

7.- Agotado el procedimiento interno, antes indicado, el asociado excluido puede acudir a
la Justicia Ordinaria en los términos de la ley.

8.- Ningun asociado ni la cooperativa podran obviar el procedimiento anterior. Es de
obligatorio cumplimiento.

SANCIONES: PROCEDIMIENTOS:
ARTICULO 13. El siguiente es el régimen de sanciones causales y procedimientos.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracion sancionaré a los asociados que incumplan
sus deberes e incurran en actos que contravengan los Estatutos y reglamentos de la
Cooperativa, segun la gravedad de la falta, siempre esta no constituya causal de
exclusion.

PARAGRAFO 2: Establésese el siguiente orden de sanciones:
a. Llamado de atencion.

b. Amonestacion.

c. Multa.

d. Suspension de los servicios econdémicos y sociales.

PARAGRAFO 3: Seran causales para aplicar las sanciones de que trata el paragrafo
anterior las siguientes:

a. Con llamada de atencién: Aquellas faltas que se consideren leves y que por lo tanto
no afecten notoriamente el funcionamiento o el prestigio social de la Cooperativa,
cuando se cometen por primera vez.

b. Con amonestacion: La reincidencia en la falta cometida a que hace referencia el literal
anterior.

c. Con multa: por desacato a la amonestacion, por inasistencia no justificada a las
reuniones de Asamblea General o sesiones de los organismos de direccion y



vigilancia de los cuales sea miembro y por incumplimiento a las comisiones especiales
para las cuales haya sido designado por el Consejo de Administracion. Por inasistencia
sin causa justificada a los eventos de capacitacion — asambleas — reuniones de
Consejo de Administracion — o cualquiera otro organismo o actividad comunitaria, a la
cual sea invitado o convocado, se multara hasta por dos veces con DOS (2)
SALARIOS MINIMOS DIARIOS LEGALES VIGENTES. Después de éste nimero sera
excluido.

d. Con suspensién temporal de los derechos cooperativos: Los actos de accidon u omision
que afecten la estabilidad o el prestigio social de la Cooperativa.

PARAGRAFO 4: Las sanciones se comunicaran por escrito a los Asociados afectados
dejando copia en su correspondiente hoja de vida.

PARAGRAFO 5: El consejo de Administracion reglamentara lo pertinente al valor de
las multas y los términos de suspension temporal de que tratan los literales c., y d. Del
Paragrafo 3. La suspension serd de hasta tres meses. Después de una suspension se
procederd a la exclusion. Las sanciones son acumulables como antecedentes hasta
dentro de CINCO ANOS. Luego no se tendran en cuenta como antecedentes.

PARAGRAFO 6: Antes de decidir sobre cualquier sancién, el Consejo de
Administracion informara al asociado inculpado para ser oido en descargos. Si estos
no fueren satisfactorios procedera a sancionarlo.

ARTICULO 14.- El retiro forzoso del asociado de la Cooperativa se originard en los
siguientes casos:

a) Por el cambio definitivo de domicilio.
b) Por incapacidad legal para ejercer derechos y contraer obligaciones
c) Pérdida del vinculo comin con en el cual se constituy6 la Cooperativa.

ARTICULO 15.- La calidad de asociado se pierde igualmente por fallecimiento. Los
herederos con previa presentacion al Consejo de administracion de acta de defuncién del
asociado fallecido, se subrogaran en los derechos y obligaciones de éste, de conformidad
con la normas de sucesiones del cAdigo civil.

DEVOLUCION DE APORTES A LOS ASOCIADOS DESVINCULADOS
DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 16.- Aceptado el retiro voluntario o forzoso, fallecido el asociado o confirmada
la exclusion, la Cooperativa dispondra de un plazo maximo de sesenta (60) dias para
proceder a la devolucion de los aportes.

El Consejo de administracion deberé expedir el reglamento en que se fije el procedimiento
para satisfacer las obligaciones.

ARTICULO 17.- Si vencido el termino para la devolucién de los aportes la Cooperativa no
ha procedido de conformidad, el valor de los correspondientes aportes empezaran a
devengar un interés por mora hasta del 2% mensual.



ARTICULO 18.- El valor de las obligaciones del asociado desvinculado de la Cooperativa
se compensara hasta la concurrencia del valor del aporte social que posea en ella.

CAPITULO IV
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA.

ARTICULO 19.- La administracion de la Cooperativa estard a cargo de:

a. Asamblea General
b. El Consejo de Administracién
(of Gerente

ARTICULO 20.- La Asamblea General es el 6rgano maximo de administraciéon de la
Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos sus asociados, siempre que se
hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La
constituye la reunidn de asociados habiles o de los delegados elegidos por estos.

PARAGRAFO.- Asociados habiles, para efectos del presente articulo son los inscritos en
el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones en la fecha de la convocatoria de acuerdo con el
reglamento que para tal efecto expida el Consejo de Administracion.

ARTICULO 21.- Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.
Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres primeros meses del afio calendario,
para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias podran reunirse en
cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no
puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General ordinaria. Las Asambleas
Generales ordinaria y las extraordinarias solo podran tratar los asuntos para las cuales
fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 22- Cuando el numero de asociados exceda de trescientos (300), la
Asamblea general sera de delegados. Por cada quince (15) asociados se elegird un
asociado. El periodo de los delegados sera de un afio contando a partir de su fecha de
posesion. El procedimiento de eleccion, escrutinio y posesion serd reglamentado por el
Consejo de administracion.

ARTICULO 23.- La Asamblea General ordinaria sera convocada por el Consejo de
Administracion dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario, para fecha, hora,
lugar y objeto determinado, con una anticipacién no inferior a diez (10) dias habiles.

Para tal efecto el Consejo de administracion o el Gerente, el contador, junto con el
Revisor Fiscal si se desea elaboran las listas de asociados habiles e inhabiles, la cual sera
fijada en lugar publico de la Cooperativa para conocimiento de los asociados afectados.
Las listas seran verificadas por la Junta de Vigilancia.

La convocatoria de la asamblea ordinarias y Extraordinarias tendran los mismos términos
de convocatoria y se hard conocer a los asociados habiles o delegados elegidos, mediante
comunicacion escrita o la fijacion de avisos en lugares visibles de la Cooperativa y del
domicilio o si es posible por medio de avisos radiales. La Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal o en 15% minimo de los asociados podran solicitar al Consejo de Administracion la
Convocatoria de Asamblea General Ordinaria.



ARTICULO 24- Si faltando diez (10) dias calendarios para vencerse el término legal de
que dispone el Consejo de administracion para convocar a la Asamblea general ordinaria y
este no lo hiciere, la Asamblea sera convocada por la Junta de Vigilancia o el Revisor
Fiscal de oficio o0 a peticion de un 15% de los asociados habiles.

Si tales organismos no hicieren la convocatoria la podra efectuar directamente el 15%
como minimo de los asociados habiles.

ARTICULO 25.- Cuando en cualquier época del afio se presenten asuntos imprevistos o
de urgencia que deban ser tratados por la Asamblea General y que no puedan postergarse
hasta la siguiente Asamblea Ordinaria, el Consejo de administracion por derecho propio o
a solicitud de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal o un 15% de los asociados
convocardn Asamblea General extraordinaria. Si conocidos los hechos el Consejo de
administraciéon no convoca haciendo uso de sus facultades legales, o desatiende la
peticion en un termino de QUINCE (15) dias habiles, la Asamblea General extraordinaria
sera convocada directamente con quien formuld la peticion siguiendo los procedimientos
indicados para la Asamblea ordinaria.

ARTICULO 26.- La Asamblea elegira de su ceno el Presidente y Vicepresidente, y
actuara como secretario el mismo de la Cooperativa, de las deliberaciones y acuerdos se
dejaran constancia en un libro de actas, debidamente aprobadas y firmadas por el
presidente y secretario de la Asamblea.

ARTICULO 27- Cada asociado tiene derecho a un voto, cualquiera que sea el numero de
aportes sociales que posea.

ARTICULO 28.- La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegados
convocados, constituirdn quérum para deliberar y adoptar decisiones validas; si dentro de
la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea
podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no menor a un
10% del total de asociados habiles, ni al 50% del nimero requerido para construir una
Cooperativa. En la Asamblea General de delegados el quérum minimo ser& por lo menos
del 50% de los delegados elegidos y convocados.

Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de algin o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere
anteriormente.

PARAGRAFO.- En las Asambleas generales no habran representantes en ningln caso, ni
para ningun efecto.

ARTICULO 29.- Los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el
Gerente y los empleados de la Cooperativa que sean asociados no podran votar en las
Asambleas cuando se traten de asuntos que se afecten su responsabilidad.

ARTICULO 30.- Por regla General las decisiones de la Asamblea General, se tomaran por
mayoria absoluta de los votos de los asistentes. Para la reforma de los estatutos, la
fijacibn de aportes extraordinarios, la amortizacion de aportes, la transformacion, la
escision, la fusion, la incorporacion y la disolucién para liquidacion, se requerira el voto
favorable de las 2/3 partes de los asistentes. La eleccion de los cuerpos plurales se haran



por el sistema de planchas separadas, debiendo para tal efecto aplicar el cociente
electoral.

Para la eleccion del Revisor Fiscal y su suplente se inscribiran candidatos y el sistema
electoral a aplicar serd el de la mayoria absoluta de votos los asociados habiles.

ARTICULO 31.- Son funciones de la Asamblea General las siguientes:

a. Establecer politicas y directrices Generales de la Cooperativa para el cumplimiento
del objetivo social.

b. Reformar los estatutos.

c. Examinar los informes de los 6rganos de administraciéon y Vigilancia.

d. Aprobar o desaprobar los estados financieros del fin de ejercicio.

e. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico, conforme a lo previsto en la Leyy
en los estatutos.

f. Fijar aportes extraordinarios.

g. Elegir los miembros del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia.

h. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

i.

Elegir el Comité de Apelaciones, el cual debera estar integrado por tres asociados

habiles con sus respectivos suplentes numéricos.

j- Aprobar la Transformacién, Escision, Disolucion, Fusion, Incorporacion de la
Cooperativa, con el voto, como minimo de las 2/3 partes de los asociados habiles
asistentes.

k. Atender las quejas contra los administradores y empleados con el fin de exigirles la
responsabilidad consiguiente.

I. Crear los comités especiales.

m. Las demas que les sefialen los estatutos y las leyes.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 32.- El Consejo de Administracion es el o6rgano permanente de la
administracién de la Cooperativa, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea
General, cuyos mandatos ejecutara. El Consejo de Administracién sera integrado por
Cinco (5) miembros principales con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos por la
Asamblea General, para periodos de UN (1) afio.

PARAGRAFO 1. Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion, se debe dar
cumplimiento a los siguientes requisitos:

Tener como minimo dos (2) afios de antigiiedad como Asociado en la Cooperativa.
Haber recibido educacion Cooperativa como minimo veinte (20) horas.

No haber sido sancionado en el ejercicio de cargos en la Cooperativa.
Disponibilidad de tiempo

oo op

PARAGRAFO 2. El periodo del Consejo de Administracion empezara a contarse desde el
reconocimiento e inscripcion que de ellos haga la entidad legal competente y se designara
un Presidente, Vicepresidente y dos vocales, como secretario actuard el mismo de la
Cooperativa.

PARAGRAFO 3.- EIl Gerente y los miembros la Junta de Vigilancia, cuando sean citados
tendrén voz pero no voto en las reuniones del Consejo de Administracion.



PARAGRAFO 4. El Consejo de Administracion sesionara por lo menos una vez al mes en
forma ordinaria y extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan, mediante citacion del
presidente, o a peticion de los miembros de la Junta de Vigilancia o del Gerente.

ARTICULO 33- Las decisiones del Consejo de Administracion se tomaran por mayoria
absoluta de votos. Las resoluciones, acuerdos y decisiones del Consejo, seran
comunicadas a los asociados bien por fijacion en sitios visibles o por notificacion personal.
El secretario de la Cooperativa, llevara un libro especial de actas y dejara en el constancia
de los asuntos de las respectivas sesiones en forma sintética y clara.

ARTICULO 34-. Prohibiciones para el Consejo de Administracién:

Los miembros del Consejo de Administracion no podran ser parientes entre si, ni con
miembros de la Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal o empleado de manejo y confianza
dentro del cuarto grado de consanguinidad y primero de afinidad, anico civil ni estar ligado
por matrimonio.

Ningin miembro del Consejo de Administracion podrd entrar a desempefar cargos
administrativos mientras esté actuando como tal, o conserve el caracter de consejero
elegido por la Asamblea General.

ARTICULO 35-. Dimitencia. Sera declarado dimitente todo miembro principal o suplente
del Consejo de Administracion que faltare TRES (3) veces consecutivas a las sesiones
ordinarias y extraordinarias sin causa justificada. Justificaciébn ésta que debera ser
presentada por escrito al Consejo de Administracion en el término establecido en el
respectivo reglamento.

ARTICULO 36-. Quérum en las reuniones del Consejo de Administracion. La
concurrencia de TRES (3) de los miembros en calidad de principales del Consejo de
Administracion constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas, en cuyo
caso las decisiones se tomaran por unanimidad. Cuando concurrieren la totalidad de sus
miembros, las decisiones se tomaran por mayoria de votos.

ARTICULO 37-. Actas Consejo de Administracion. De las reuniones del Consejo de
Administracion se levantaran actas que seran elaboradas por el Secretario a mas tardar al
dia siguiente, para que se haga oficial dentro de los cinco (5) dias siguientes a cada
sesion. Una vez firmadas y aprobadas seran prueba suficiente de los hechos que en ella
conste.

PARAGRAFO. Las determinaciones de aplicacién inmediata implican que su elaboracion,
aprobacién y conocimiento, sera inmediato, dejando constancia de la entrega de la copia
a los 6rganos de control.

ARTICULO 38-. Remocion de miembros del Consejo de Administracion. Los miembros
del Consejo de Administracion seran removidos de su cargo, por las siguientes causas:

a. Cuando incumpla con uno o varios de los deberes consagrados para los asociados en
estos estatutos.

b. Cuando se comprobare que no llenare uno o varios de los requisitos exigidos para ser
miembro del Consejo de administracion.

c. Por retiro voluntario, forzoso o por encontrarse en causales de exclusion.



d. Pérdida de su calidad de asociado.

e. Por haber sido declarado dimitente acorde con lo establecido en el presente estatuto.
f. Porincapacidad legal o estatutaria

g. Por no cumplir las funciones de su cargo

PARAGRAFO. Para los casos contemplados en los numerales del anterior articulo, la
remocién como miembro del Consejo de Administracion sera decretada por el organismo
competente. Cuando la decision corresponda al Consejo de Administracion y el afectado
desee apelar a la Asamblea, ésta decision deberd hacerla dentro de los quince (15) dias
siguientes a la notificacibn mediante escrito presentado a la Secretaria General de la
Cooperativa. Mientras la Asamblea decide, el removido no podra actuar como consejero.

ARTICULO 39-. Consejeros suplentes. Cada miembro suplente del Consejo de
Administracion reemplazara al principal que le corresponda en sus ausencias accidentales,
temporales o permanentes, o cuando el principal ha sido removido de su cargo. En los
dos ultimos casos ocupara el cargo en propiedad hasta terminar el periodo.

ARTICULO 40- Son funciones del Consejo de Administracion:

a) Formular las politicas de la Cooperativa en concordancia a su objetivo social y
econémico, asegurando la concordancia entre los planes y programas y la
supervision de su ejecucion.

b) Expedir su propio reglamento, los demas reglamentos de la Cooperativay presentar
a la Asamblea el reglamento de ésta para su aprobacion.

c) Establecer la planta de personal y el régimen laboral correspondiente.

d) Nombrary remover al Gerente y fijarle su remuneracion.

e) Nombrar los miembros de los Comités Auxiliares de la Administracion de la
Cooperativa.

f)  Estudiar y aprobar el presupuesto presentado por el Gerentey velar por su adecuada
ejecuciéon y aprobar los estados financieros en primera instancia.

g) Autorizar previamente los gastos extraordinarios que ocurrieren en cada ejercicio y
asignar a los fondos, los recursos que estimen conveniente.

h) Aprobar el ingreso y retiro de los asociados, asi como decretar la exclusion e imponer
las sanciones establecidas en los presentes estatutos.

i) Fijar la cuantia de las fianzas que deben presentar el Gerente, el tesorero y demas
empleados que a su juicio deban garantizar su manejo, todas ellas con la aprobacion
del Consejo de Administracion.

j) Rendir un informe anual a la Asamblea General, sobre la gestion realizada en el
ejercicio anterior.

k) Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga la
Cooperativa o someterla a arbitramento.

[) Convocar directamente a la Asamblea General de acuerdo con las normas legales y
estatutarias.

m) Reglamentar los servicios de prevision y seguridad social que se presten con el fondo
de Prevision y Seguridad Social y los especiales que hayan de prestarse con aportes
0 cuotas decretadas por la Asamblea.

n) Autorizar al Gerente para contratar o realizar negociaciones por sumas superiores a
200 salarios minimos legales vigentes y autorizarlo en cada caso para realizar
cuando exceda la suma sefalada.

0) En general todas aquellas funciones que le correspondan como organismo
administrador y que no estan asignadas a otros organismos.



ARTICULO 41.- Si el Consejo de Administracion quedare desintegrado, se convocara en
un terminé no mayor de treinta (30) dias la Asamblea Extraordinaria, de acuerdo con la
competencia establecida en estos estatutos, para realizar la respectiva eleccion por el
resto del periodo.

PARAGRAFO: Cuando un Consejero cometa falta y se encuentre en causal de exclusion,
se citarhd a asamblea para que ésta le quite la investidura de tal y luego de esto, se
procedera a la exclusién agotando el procedimiento previsto en los presentes estatutos.

EL GERENTE

ARTICULO 42. El Gerente es el representante legal de la Cooperativa, correspondiéndole
en tal caracter el desempefio de las funciones de Administracion, cuyo periodo Estatutario
sera de un (1) Ao, contado a partir de su registro y posesion.

En caso de ausencia temporal o definitiva del Gerente, sera reemplazado por quien
designe el Consejo de Administracion.

ARTICULO 43.- Para ser nombrado Gerente es necesario el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a. Poseer condiciones de honorabilidad y rectitud particularmente en el manejo de fondos
y bienes de entidades cooperativas.

b. Tener aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos relacionados con el objeto
social de la Cooperativa.

c. Tener capacitacion en cuestiones Cooperativas.

d. No haber sido sancionado en el ejercicio de cargos cooperativos.

e. Tener Conocimientos basicos de economia, mercadeo, organizacion y Administracion
de Empresas.

f. Tener conocimientos sobre actividad cafetera.

g. Gozar de buen crédito social y comercial.

ARTICULO 44- Son funciones del Gerente:

a. Estudiar y preparar los planes y programas de acuerdo con el objeto social de la
Cooperativa, los cuales debe presentar al Consejo de Administraciéon para su
aprobacion.

b. Elaborar y someter al estudio y aprobacién del Consejo de Administracion el
proyecto de presupuesto anual.

c. Nombrar y remover los empleados de la Cooperativa, de acuerdo con la planta de
personal y régimen laboral interno, que para el efecto establezca el Consejo de
Administracion.

d. Hacer cumplir el reglamento interno de trabajo, especialmente los procedimientos
disciplinarios y sanciones.

e. Rendir informes mensualmente al Consejo de Administracidn sobre las actividades
de la Cooperativa, anexando los Estados Financieros.

f. Presentar informe anual a la Asamblea, sobre la marcha de la Cooperativa.

g. Elaborar y someter para su aprobacion al Consejo los reglamentos de la
Cooperativa.

h. Intervenir en las diligencias de admision y retiro de asociados, autenticando los
registros, los aportes sociales y los demas documentos.



i. Proyectar para la aprobacién del Consejo de Administracion, los contratos y las
operaciones en que tenga interés la empresa cooperativa.

j- Ordenar el pago de gastos ordinarios de la Cooperativa y firmar los cheques que se
giren contra las cuentas bancarias de la misma, junto con el tesorero y firmar los
demas documentos.

k. Vigilar diariamente el estado de caja y cuidar de que se mantengan con las
debidas medidas de seguridad, los bienes y valores de la Cooperativa.

|.  Celebrar sin autorizacién del Consejo de Administracion contratos o negociaciones
hasta por la suma de 200 salarios minimos mensuales legales vigentes.

m. Enviar a la SUPERSOLIDARIA, los informes financieros y los datos estadisticos
gue dicha entidad exija.

n. Expedir el manual de funciones y procedimientos.

0. Delegar, de conformidad con su naturaleza, funciones especiales y/o atribuciones
en otros funcionarios, 0 en otros Asociados, de conformidad con poderes
especificamente conferidos, bajo su total responsabilidad, y reglamentar el
ejercicio de tales funciones y poderes.

p. Asistir con derecho a voz y sin voto, a todas las reuniones de los 6rganos
administrativos.

g. En General todas las demas funciones que le corresponda como representante
legal de la Cooperativa y ejecutor de todos los actos de la misma.

VIGILANCIA INTERNA DE LA COOPERATIVA
LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 45.- La Junta de Vigilancia estara integrada por tres (3) asociados
principales con sus respectivos suplentes personales, elegidos por la Asamblea General,
para periodos de un (1) afio, pudiendo ser reelegidos o removidos del cargo libremente.
Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia se debera dar cumplimiento a los
requisitos establecidos para ser miembro del Consejo de Administracion. Podran ser
removidos por incumplimiento de su trabajo.

ARTICULO 46.- La Junta de Vigilancia tendra a su cargo el correcto funcionamiento y la
eficiente Administracion de la Cooperativa y sera responsable ante la Asamblea General
del cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 47.- Son funciones de la Junta de Vigilancia:

a) Velar porque los actos de los ¢6rganos de Administracion se ajusten a las

prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios
cooperativos.
b) Informar a los 6rganos de Administracion, al Revisor Fiscal y a la

Superintendencia Nacional de la Economia Solidaria sobre las irregularidades que
existen en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre
las medidas que en su concepto deben adoptarse.

c) Conocer los reclamos que presenten los Asociados en relacién con la prestacion
de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y
con la debida rapidez.

d) Hacer llamados de atencibn a los Asociados cuando incumplan sus deberes
consagrados en la ley, los estatutos y reglamentos.

e) Solicitar la aplicacion de sanciones a los Asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque el rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para tal efecto.



f) Verificar la lista de Asociados hébiles e inh&biles para poder participar en las
Asambleas o para elegir delegados.

g) Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

h) Las demas que la ley o los estatutos le asigne, siempre y cuando se refiera a control y
no correspondan a funciones propias de la Auditoria Interna o0 Revisoria Fiscal. El
secretario de la Cooperativa llevara un libro de actas de la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 1.- Los pronunciamientos de la junta de Vigilancia se denominaran
"Mociones"

PARAGRAFO 2.- Las funciones sefaladas por la ley a la Junta de Vigilancia deberan
desarrollarse con fundamento de criterios de investigacion y valoracibn y sus
observaciones o requerimientos seran documentados debidamente. Los miembros de este
organo responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones
que les impone la ley y los estatutos.

ARTICULO 48-. Cuando la Junta de Vigilancia se rehusara a la verificacion de la lista de
los asociados habiles e inhdbiles o estuviere desintegrada, esta funcion sera
desempefada por una comision integrada por dos (2) miembros del consejo de
Administracion y el Revisor Fiscal dando informacion a la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 49- La Revisoria Fiscal y contable estara a cargo de un Revisor Fiscal,
elegido por la Asamblea General, con su respectivo suplente personal para el periodo de
un (1) afio, podrd ser removido por incumplimiento de una o alguna de sus funciones.

El revisor Fiscal como su suplente acreditara

a) Tarjeta profesional de Contador publico vigente.

b) Certificado de antecedentes disciplinarios actualizados
c) No ser asociado de la Cooperativa.

ARTICULO 50.- Son funciones expresas del Revisor Fiscal las siguientes:

a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la
Cooperativa se ajusten a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la
Asamblea general o del Consejo de Administracion.

b) Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, Consejo de Administracion o el
Gerente, segln sea el caso de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Cooperativa en el desarrollo de sus actividades.

c) Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la
Cooperativa y se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las
cuentas.

d) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los bienes y de los que
ella tenga a cualquier otro titulo.

e) Solicitar los informes que sean necesarios para establecer el control permanente
sobre el patrimonio de la Cooperativa.



f) Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime
conveniente, y velar porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a las
normas contables que sobre la materia trace la Entidad Estatal que ejerce control y
vigilancia.

g) Autorizar con su firma, todos los balances y cuentas que deben rendirse tanto al
Consejo de Administracion, a la Asamblea General 0 a la institucion del Estado
encargada de ejercer el control y vigilancia de las Empresas de Economia Solidaria.

h) Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, dictaminando el balance
presentado a ésta, pudiendo efectuar si lo considera necesario 0 la asamblea lo
solicita, un analisis de las cuentas presentadas.

i) Colaborar con las Entidades Gubernamentales que ejerzan inspeccion y Vigilancia a
la cooperativa y rendirle los informes a que haya lugar y le sean solicitados.

i)  Convocar la asamblea general en los casos previstos.

k) Cumplir las demas funciones que le sefalen las leyes o los estatutos y las que siendo
compatibles con las anteriores, les encomiende la Asamblea.

OTROS CARGOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 51.- EI Consejo de Administracion designara de comun acuerdo con el
Gerente los cargos de Secretario, Contador y Tesorero, etc. cuyas funciones seran fijadas
por el organismo Directivo mediante un manual que para tal efecto se debera elaborar.

ARTICULO 52.- La Cooperativa tendra un Comité de Educacién integrado por dos (2)
Asociados habiles, con sus respectivos suplentes personales, elegidos por el Consejo de
Administracion, para el periodo de un afio sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o
removidos libremente por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 53.- EI Comité de Educacion sera responsable de orientar y coordinar las
actividades de educacién Cooperativa y de elaborar cada afio un plan o programa de
capacitacion Cooperativa con su correspondiente presupuesto, en el cual se debera incluir
la utilizacién del fondo de educacion.

ARTICULO 54: La cooperativa tendra un COMITE DE AUTOCONTROL que se encargara
de cumplir lo previsto en el articulo 7 de la ley 454 de 1.998. El comité estara integrado por
TRES ASOCIADOS principales y TRES suplentes, elegidos para periodo igual al del
Consejo de Administracion y cumplira las funciones de verificacion de cumplimiento de
requisitos para la eleccidon de dignatarios — inhabilidades — incompatibilidades y demas
aspectos que permitan elegir en forma democratica y con transparencia los 6rganos de la
administraciéon y de control. Sera responsable igualmente de que los servicios se presten a
los asociados, sin violar los principios cooperativos — constitucionales y legales y los
derechos de los asociados. Igualmente velara por que los directivos no concentren en ellos
los créditos y demas servicios, sino que se extiendan a la totalidad de asociados. Sera el
responsable del crecimiento y desarrollo de la cooperativa, dentro de los limites
constitucionales — legales — estatutario y reglamentario.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 55-. Definicion. Es el esquema mediante el cual la administracion fija el
origen de los ingresos de caracter administrativo y patrimonial, con los cuales se prevé el
funcionamiento de la entidad; que se puede constatar en las cuentas, Balance General,



Inventario y estado de resultados financieros de la cooperativa, cuyo ejercicio es anual y
con corte a 31 de diciembre de cada afio; se presenta en primera instancia para
aprobacién del Consejo para posteriormente remitir a la asamblea general y a la entidad
de control Estatal competente para su respectiva aprobacion.

ARTICULO 56-. Patrimonio. EIl Patrimonio de la Cooperativa estara constituido por los
aportes sociales individuales y los amortizados, los fondos y reservas de caracter
permanente, las donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial, los
excedentes no distribuidos y el superdvit por valorizaciones patrimoniales.

El patrimonio de la cooperativa sera variable e ilimitado, sin perjuicio del monto minimo de
aportes sociales que se establece en el presente estatuto.

El patrimonio de la cooperativa asciende a un valor de DIECINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE.19.920.000,00

ARTICULO 57-. Aportes Sociales Individuales. Caracteristicas: Los aportes sociales
individuales seran cancelados por los asociados en forma ordinaria o extraordinaria y
deben ser satisfechos en dinero, especie o trabajo convencionalmente avaluados, para tal
efecto, el Consejo de Administracién debera expedir el respectivo reglamento en el cual se
indicara los procedimientos y lineamientos para establecer dicha evaluacion; quedaran
directamente afectados desde su origen a favor de la Cooperativa como garantia de las
obligaciones que los asociados contraigan en ella, no podran ser gravados por sus
titulares a favor de terceros, seran inembargables y s6lo podran cederse a otros asociados
en los casos y en la forma que prevean los Reglamentos.

La Cooperativa por medio del Gerente certificara cada DOCE (12) meses, el monto de
aportes sociales que posea en él cada asociado y en ningln caso tendra el caracter de
titulos valores.

ARTICULO 58-. Fijase en la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
VEINTE MIL PESOSS M/CTE ($19.920.000.00) el capital suscrito de la Cooperativa el
cual se encuentra pagado en su totalidad, el cual es el Capital Minimo no Reducible y esta
relacionado con la duracion y existencia de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1.- fijase en el 0.7 % de venta por kilo de café, la cuota obligatoria que
cada asociado debe aportar a la cooperativa la cual se distribuira de la siguiente manera:
Para Aportes Sociales 0.30%

Gastos de administracion 0.40%

Autorizase al Consejo de Administracion para efectuar aproximaciones a nimeros enteros,
cuando por efecto de la aplicacion de los porcentajes de que trata el articulo anterior,
resulten cifras fraccionarias.

ARTICULO 58-. Aportes extraordinarios. La Asamblea General podra establecer aportes
extraordinarios para incrementar los aportes sociales de la Cooperativa, cuando lo exijan
las circunstancias especiales.

ARTICULO 59-. Los aportes sociales seran nominativos e individuales, podran transferirse
Gnicamente con la aprobacion del consejo de Administracion, a los asociados, de acuerdo
con la reglamentacion general para el efecto.



ARTICULO 60-. Cualquier traspaso de los aportes sociales, remanentes o derechos que
tengan entre si los asociados, previa autorizacién del Consejo de Administracién, sera sin
perjuicio de los derechos preferenciales de la Cooperativa.

ARTICULO 61-. Los aportes sociales de los asociados quedaran directamente afectados,
desde su origen, a favor de la Cooperativa, como garantia de las obligaciones que
contraiga con ella.

ARTICULO 62-. Los aportes sociales seran inembargables y en ningln caso tendran el
caracter de titulos valores.

ARTICULO 63-. Ninguna persona nhatural podra tener mas del diez por ciento (10%) de
los aportes sociales de la Cooperativa y ninguna persona juridica mas del cuarenta y
nueve por ciento (49%) de los mismos.

ARTICULO 64-. Prestara mérito ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria, para el cobro de
los aportes sociales ordinarios o extraordinarios, que los asociados adeuden a la
Cooperativa, la certificacion que expida ésta en que conste la causa y la liquidacion de la
deuda con la constancia de notificacion en la forma prescrita en los reglamentos de la
Cooperativa.

BALANCES - FONDOS SOCIALES - DESTINACION DE EXCEDENTES

ARTICULO 65.- Excedentes. El ejercicio econdémico de la Cooperativa sera anual y se
cerrara el 31 de diciembre. Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se
elaborara el balance, el inventario y el estado de resultados. El balance general
consolidado sera sometido a aprobacién de la asamblea general, acompafiado de los
demas estados financieros y presentado posteriormente a la Institucion del Estado del
Estado encargada de la inspeccion, vigilancia y control de las Empresas de Economia
Solidaria.

PARAGRAFO lo. Si al liquidar el ejercicio se produce algun excedente, éste sera
aplicado de la siguiente forma:

a. Un Veinte (20%) por ciento como minimo para crear y mantener una Reserva de
Proteccion de los Aportes Sociales.

b. Un Veinte (20%) por ciento como minimo para el Fondo de Educacion.

c. Un Diez (10%) por ciento como minimo para el Fondo de Solidaridad.

PARAGRAFO 20. El remanente podra aplicarse en todo o en parte segun decision de
la asamblea general de la siguiente forma:

a. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su
valor real.

b. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

c. Retornandolo a los asociados en relacion con la participacion en el trabajo o al uso de
los servicios.

d. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.



PARAGRAFO 30. No obstante lo previsto en el presente articulo, el excedente de la
Cooperativa se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores o
a restablecer el nivel de la reserva de proteccion de aportes sociales cuando ésta se
hubiere empleado para compensar pérdidas.

ARTICULO 66-. Reserva de Proteccion de aportes. La reserva de proteccion de aportes
sociales tiene por objeto garantizar a la cooperativa la normal realizacion de sus
operaciones y so6lo podra disminuir para:

Cubrir pérdidas.
Trasladarla a la entidad que indique el estatuto en caso de liquidacion.

Su aplicacion tendrd preferencia sobre cualquier otro fondo y podra incrementarse,
ademas con aportes especiales ordenado por la Asamblea General, en todo caso, cuando
se utilice para compensar pérdidas el excedente que se obtenga con posterioridad se
utilizara para restablecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 67-. Fondo de Solidaridad. El Fondo de Solidaridad tiene por objeto atender
las necesidades consideradas como calamidad grave de los asociados, asi como
colaborar en dinero o0 en especie para la atencién de calamidades que por su gravedad el
Consejo de Administracion considere razonable hacerlo.

Para el cumplimiento del objeto del Fondo serd necesaria la reglamentacién del Consejo
de Administracion.

ARTICULO 68-. Fondo de Educacion. El Fondo de Educacion tiene por finalidad
proporcionar los recursos necesarios para cumplir con las actividades de formacion,
capacitacion, promocién, asistencia técnica e investigacion que respondan a proyectos
educativos sociales y empresariales en el marco del plan de desarrollo de la cooperativa.

ARTICULO 69-. Revalorizacion de aportes. Igualmente con recursos provenientes de los
remanentes de los excedentes de cada ejercicio econdémico, la cooperativa podra crear o
incrementar un fondo especial destinado a revalorizar los aportes sociales.

La revalorizacion de aportes se hara en proporcion del monto de los aportes sociales
individuales, en la forma y proporcién que disponga la Asamblea General, de conformidad
con las disposiciones legales sobre la materia.

ARTICULO 70-. Fondos Especiales. La Asamblea podra crear fondos especiales de
caracter permanente o transitorio, con el fin de atender necesidades de sus asociados
como consecuencia de los riesgos propios de su actividad, asi como para prestarles de
manera permanente y eficiente servicios de prevision, asistencia, solidaridad, recreacion y
deportes.

Estos fondos podran incrementarse progresivamente con cargo al ejercicio anual, asi
como con recursos provenientes de los excedentes, a juicio de la Asamblea General.
Correspondera al Consejo de Administracion la reglamentacion de estos fondos de
manera que garantice su acceso a la totalidad de los asociados.



ARTICULO 71-. Retorno de excedentes a los asociados. Estos podran devolverse a los
asociados en la proporcion aprobada por la Asamblea General y de conformidad con la
Ley; se devolveran en relacion con el uso de los servicios o la participacion en el trabajo.

ARTICULO 72-. Amortizacion de aportes. La amortizacion parcial o total de los aportes
de los asociados, sélo podra llevarse a efecto en el evento que a juicio de la Asamblea las
condiciones econdmicas de la cooperativa hayan alcanzado un grado de desarrollo que
permita realizar los reintegros, sin afectar la prestacion de los servicios y a la vez proyectar
el desarrollo normal de la cooperativa.

En todo caso, el reintegro o devolucién de aportes debera hacerse en la forma y términos
gue dispongan el estatuto y reglamento que sobre el particular expida el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 73-. Donaciones. Las donaciones con destinacién especifica que se hagan a
favor de las cooperativas, no seran de propiedad de los asociados sino de la cooperativa,
y los excedentes que le puedan corresponder, se destinaran al fondo de solidaridad.

) CAPITULO VI
REGIMEN DE LA RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA'Y SUS ASOCIADOS

ARTICULO 74.- La Cooperativa se hace deudora o acreedora ante terceros y ante sus
asociados por las operaciones que activa o pasivamente efectie el consejo de
administracion, el Gerente de la Cooperativa dentro de la 6rbita de sus atribuciones
respectivas y responde econdmicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 75.- Los miembros del Consejo de Administracién y el Gerente seran
responsables por violacién de la ley, los estatutos o lo reglamentos. Los miembros del
Consejo de Administracion seran eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no
haber participado en la reunion o de haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 76.- La responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa y para con
los acreedores de esta se limita al monto de capital aportando o que estan obligados a
aportar y comprende las obligaciones contraidas por ella antes de su ingreso y las
existentes en la fecha de su retiro, muerte, disolucién o exclusion

PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS

ARTICULO 77.- Al retiro, muerte, disolucion o exclusion del asociado y si existieren
pérdidas que no alcancen a ser cubiertas por las reservas, la Cooperativa afectara en
forma proporcional y hasta su valor total el aporte social por devolver

COMPENSACION DE APORTES SOCIALES CON OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

ARTICULO 78.- La Cooperativa con cargo a los aportes sociales demas sumas que
posea el asociado en ella, se reserva el derecho de efectuar las compensaciones con las
obligaciones que este hubiere contraido y sin perjuicio de demandar judicialmente el
cumplimiento de dichas obligatorias.

GARANTIAS ESPECIALES



ARTICULO 79.- Sin perjuicio en lo expuesto en el articulo anterior en los suministros,
créditos y demas relaciones contractuales particulares de los asociados con la
Cooperativa, esta podra exigir garantias personales o reales que respalden las
obligaciones especificas segun se estipule en cada caso.

INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES EN LOS REGLAMENTOS

ARTICULO 80.- Los reglamentos internos y de funciones y demas funciones que dicta
el Consejo de Administracion podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que se
consagraran para mantener la integridad y la Etica en las relaciones de la Cooperativa.

En todo caso los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion y la
Junta de vigilancia, el Revisor Fiscal y el Gerente no podrén ser fiadores ni codeudores de
ninguna obligacion de asociados para con la Cooperativa, salvo de ellos entre si.

ARTICULO 81-. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente
miembros del Consejo de Administracion de la misma cooperativa; ni llevar asuntos de la
entidad en calidad de empleado o de asesor.

Los miembros del Consejo de Administracion no podran celebrar contratos de prestacion
de servicios o de asesoria con la entidad

PARAGRAFO.- Los conyuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la
Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracién, del Representante Legal o del
Secretario general de la Cooperativa, tampoco podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con dicha cooperativa.

ARTICULO 82-. La aprobacion de los créditos que soliciten los miembros del Consejo
de Administracion y Juntas de vigilancia o las personas juridicas de las cuales éstos sean
administradores, correspondera al 6rgano, comité o estamento que se sefiale en este
estatuto o Reglamento.

Seran personal y administrativamente responsables los miembros de dicho estamento que
otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias
sobre la materia.

PARAGRAFO.- Las solicitudes de crédito del Representante legal deberan ser sometidas
a la aprobacion del Consejo de Administracién, cuyos miembros seran responsables por el
otorgamiento de créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y
estatutarias sobre la materia.

CAPITULO VI

ARTICULO 83.- Las diferencias y los conflictos de derecho transigibles, que surjan entre
los asociados o entre estos y la Cooperativa, por causa 0 por ocasion de actos
cooperativos, se resolveran mediante el tribunal de Arbitramiento de conformidad con lo
con las normas legales vigentes sobre la materia.

, CAPITULO VIl ,
FUSION, INCORPORACION, INTEGRACION TRANSFORMACION



FUSION Y EXCISION.

ARTICULO 84.- La Cooperativa por determinacion la Asamblea General podré disolverse
sin liquidarse, para funcionarse con otra u otras entidades Cooperativas, cuando su objeto
social sea comun o complementario, adoptando en comun una determinacién diferente y
constituyendo una nueva entidad cooperativa que se hard cargo del patrimonio de las
empresas Cooperativas disueltas y se subrogaran en sus derechos y obligaciones.

INCORPORACION

ARTICULO 85.- La Cooperativa podré por decision de la Asamblea General disolverse sin
liquidarse para incorporarse a otra entidad cooperativa de objeto social comin o
complementario, adoptando su denominacién, quedando amparada por su personeria
juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante quien se subrogara en todos los
derechos y obligaciones de la incorporada. Asi mismo sera la Asamblea General la que
determine si otra entidad puede ser incorporada a la Cooperativa.

INTEGRACION

CAPITULO 86- Para el mejor cumplimiento de sus fines econémicos o sociales, o para el
desarrollo actividades de apoyo o complemento del objeto social, la Cooperativa por
decisiones del Consejo de Administracién podra afiliarse o formar parte en la constitucion
de organismos cooperativos de segundo grado o instituciones auxiliares.

TRANSFORMACION

ARTICULO 87.- La Cooperativa podré transformarse en otra clase de entidad, dentro del
mismo sector, previa decision de la Asamblea General.

ESCISION

ARTICULO 88.- La cooperativa podra optar por la escision por decisién de la Asamblea
General, sin disolverse transferird en bloque una o varias partes de su patrimonio a una o
mas entidades existentes o la destina a la creacion de una o varias nuevas. También
puede suceder que la cooperativa se disuelve sin liquidarse dividiendo su patrimonio en
dos 0 mas partes que se transfieren a varias ya existentes o se destinan a la creacién de
nuevas.

CAPITULO IX ]
DISOLUCION Y LIQUIDACION
DISOLUCION

ARTICULO 89.- La Cooperativa podra disolverse por las siguientes causas:

a. Por acuerdos voluntarios de los asociados adoptando de conformidad con el quérum
previsto por la ley y los estatutos.

b. Por reduccion de los asociados a menos, del numero exigible para su
constitucion siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis meses.

c. Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

d. Por fusién o incorporacién o otra entidad cooperativa.



e. Por que los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrollen sean contraria a la ley, a las buenas costumbres o0 a el
espiritu del Cooperativismo.

LIQUIDACION

ARTICULO 90.- Decretada la disolucion se procedera la liquidacion de conformidad con
las normas legales y si hay remanente este ser4 transferido a una Cooperativa que
tenga su domicilio principal en el Departamento de Narifio, la cual sera escogida por la
Asamblea que decrete la disolucién. En su defecto se trasladara a un fondo para la
investigacion Cooperativa administrado por un organismo cooperativo de segundo grado y
de conformidad con la ley.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 91.- Las Reformas de Estatutos serdn sometidas por el Consejo de
Administracién a consideracion de la Asamblea General, acompafnada de su exposicion de
motivos, previa presentacion del proyecto a sus asociados con una anticipacién no inferior
a treinta dias de la fecha de la reunion de la Asamblea. Cuando la reforma de los
estatutos sean propuestas por los asociados, los proyectos deberan ser enviados por los
interesados al Consejo de Administracion, con una antelacion minima de dos meses de la
fecha en que ha de celebrarse la Asamblea, para que emita su concepto y lo someta a
consideracion de la Asamblea General.

APLICACION ANALOGICA DE DISPOSICIONES LEGALES

ARTICULO 92- Cuando la ley, los decretos reglamentarios, la doctrina, los principios
cooperativos generalmente aceptados, los presentes estatutos y los reglamentos de la
Cooperativa no contemplasen la forma de proceder o de regular una determinada
actividad se recurrira a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y
sociedades que por su naturaleza sean aplicables a la Cooperativa.

Los presentes estatutos fueron aprobados en Asamblea Extraordinaria de Asociados
celebrada el dia 10 de octubre de 2.013, en la sede de la Cooperativa, en el Municipio de
la Unién Narifio

Dado en el Municipio de la Union, Departamento de Narifio, Republica de Colombia a los
10 dias del mes de octubre de dos mil trece (2.013).
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